
Der Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) – 

Diözesanverband Regensburg sucht Kandidaten für das  

Amt des  

hauptamtlichen 

Diözesanvorsitzenden 

Die Amts- und Anstellungszeit beginnt voraussichtlich am 1. Juni 2021.  

Die Wahl erfolgt im Rahmen der BDKJ-Diözesanversammlung am 20. März 2021.  

Der Stellenumfang beträgt 100 % einer Vollzeitstelle. Die Amtszeit beträgt drei Jahre. Eine 

Wiederwahl ist möglich. 

Dieses Amt ist satzungsgemäß wegen der paritätischen Besetzung des Diözesanvorstandes 

einem Mann vorbehalten. 

Der hauptamtliche Diözesanvorsitzende ist stimmberechtigtes Mitglied des BDKJ-

Diözesanvorstands.  

 

Die Aufgaben: 

Im Team des BDKJ-Diözesanvorstands nimmt der hauptamtliche BDKJ-Diözesanvorsitzende, 

zusammen mit der hauptamtlichen BDKJ-Diözesanvorsitzenden, den drei ehrenamtlichen BDKJ-

Diözesanvorsitzenden und dem BDKJ-Diözesanpräses folgende Aufgaben wahr: 

• Teilnahme an und ggf. Leitung von Sitzungen der Gremien des BDKJ 

• Vollzug der Beschlüsse von BDKJ-Diözesanversammlung, BDKJ-Diözesanausschuss und 

BDKJ-Diözesanvorstand 

• Kooperation und Kommunikation mit den Jugend- und Kreisverbänden des BDKJ auf 

Diözesanebene, dem BDKJ-Landesvorstand und dem BDKJ-Bundesvorstand 

• Vertretung der Interessen von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, welche sich in 

den Kreis- und Jugendverbänden des BDKJ im Bistum Regensburg zusammengeschlossen 

haben, in Kirche, Staat und Gesellschaft 

• Zusammenarbeit mit anderen Trägern (katholischer) Jugendarbeit und Wahrnehmung der 

Interessen der gesamten kirchlichen Jugendarbeit 

• Mitarbeit in der Diözesanstelle des BDKJ-Diözesanverbandes, im Verein „Freizeit und Bildung 

im BDKJ e.V.“ und weiteren Gremien des BDKJ auf Diözesan-, Landes- und Bundesebene 

 

Wir erwarten: 

• Mehrjährige Erfahrung (haupt- oder ehrenamtlich) in der Jugendverbandsarbeit und 

umfassende Kenntnis ihrer Strukturen und Arbeitsweisen 

• Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium oder Berufsausbildung 

• Leitungskompetenz sowie Organisations- und Verhandlungsgeschick 

• Teamfähigkeit wird vorausgesetzt 

• Engagement in der katholischen Kirche und Identifikation mit den Werten und Zielen 

kirchlicher Jugendarbeit 

• Kenntnisse in Haushalts- und Zuwendungsrecht bzw. die Bereitschaft, sich in diese Themen 

umfassend einzuarbeiten 



• Reisebereitschaft in der Diözese Regensburg, teilweise auch in Bayern und Deutschland 

• Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit und zur Arbeit am Wochenende 

• Die Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses nach § 30a Abs. 1 

Bundeszentralregistergesetz (BZRG) und die Abgabe einer Selbstauskunft sowie einer 

Verpflichtungserklärung entsprechend Ordnung zur Prävention gegen sexualisierte Gewalt an 

Minderjährigen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Bistum Regensburg 

 

Wir bieten: 

• Eine verantwortungsvolle Position in einem vielfältigen und herausfordernden Arbeitsfeld  

und einem engagierten Team 

• Die Möglichkeit für Fort- und Weiterbildung ist gegeben 

• Zahlreiche Zusatzleistungen, z. B. betriebliche Altersversorgung, Beihilfe, Vermögenswirk-

same Leistungen, Zuschuss für das Jobticket und Kinderbetreuungszuschuss  

Die Eingruppierung erfolgt je nach Erfüllung der subjektiven Voraussetzungen bis zur Entgelt-

gruppe 10 des ABD (Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diözesen). 

Wählbar ist, wer von einem Mitglied der Diözesanversammlung vorgeschlagen wird und vom 

Generalvikar des Bistums Regensburg für die Wahl zugelassen wird. Aufgrund der Zeitläufe 

dieser notwendigen Zulassung müssen Bewerbungen mit den üblichen Bewerbungsunterlagen 

bis einschließlich 10. Februar 2021 erfolgen. Bitte beachten Sie die "Information und 

Einwilligungserklärung zur Verarbeitung personenbezogener Daten (gemäß KDG)" 

(https://www.bistum-regensburg.de/berufung-berufe/stellenangebote/).  

Wir denken und handeln inklusiv – grundsätzlich kommen alle Stellenangebote für Menschen mit 

Behinderung in Betracht. 

Die Unterlagen sind schriftlich oder per E-Mail unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung in einer 

PDF-Datei einzureichen: 

BDKJ-Diözesanverband   christian.kalis@bdkj-regensburg.de  

- Wahlausschuss - 

Obermünsterplatz 7, 93047 Regensburg 

 

Für Rückfragen und Informationen zu den Arbeitsfeldern stehen folgende Personen zur 

Verfügung: 

BDKJ-Diözesanpräses und Leiter des Bischöfl. Jugendamtes 

  Christian Kalis  christian.kalis@bistum-regensburg.de  Tel. 0941 597 2266 

Hauptamtliche Diözesanvorsitzende 
  Tanja Köglmeier  tanja.koeglmeier@bdkj-regensburg.de  Tel. 0941 597 2298 
 
bisheriger Stelleninhaber 
  Clemens Mezler  clemens.mezler@bdkj-regensburg.de  Tel. 0941 597 2297 
 
Darüber hinaus steht der Wahlausschuss mit Lisa Kilger (KV DEG), Thomas Wenzlow (DPSG), 

Jonas Hohlstein (KV WUN), Stefanie Stier (KLJB), Patrick Hummer (KV WUN) und Christopher 

Klaue (Diözesanvorstand) für Informationsgespräche auch bezüglich Vorschlags- und 

Wahlverfahren bereit. 
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